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教育背景

杭州师范大学 应用心理学（认知神经科学方向） 硕士 2023.09-2026.06

◼ 相关课程：高级心理统计、高级心理测量、工程心理学、无创神经调控治疗原理和案例等

杭州师范大学钱江学院 护理学 本科 2019.09-2023.06

◼ 个人荣誉：获校级三好学生、一等奖学金、二等奖学金、浙江省第八届“互联网+”大学生创新大赛校赛二等奖
个人总结

1. 产品设计能力：熟练使用Axure、Figma进行产品原型设计，掌握UML建模，具备用户调研、需求分析等能力。

2. 文档撰写能力：能独立撰写需求文档、调研报告、竞品分析报告等，实习期完成10+份高质量报告，获一致好评。

3. AI实践能力：熟练使用 Codex 等 AI 工具，了解Prompt、RAG等概念，具备完整 AI agent 搭建与落地经验。

4. 数据分析能力：掌握SQL、MATLAB、SPSS、R等工具，可高效完成数据处理与分析，驱动产品决策优化。

5. 语言水平：大学英语六级，具备良好的听说读写能力。

实习经历

杭州每日互动股份有限公司 产品实习生 2025.07-2025.12      

◼ 项目一：可信数据空间平台（用户端&运营后台）从0到1建设

背景：主导公司战略级项目-可信数据空间平台的整体规划与落地，涵盖面向政府/企业用户的业务前台，以及面向内

部运营的管理后台，搭建数据产品宣传与供需撮合体系，实现运营闭环支撑平台持续运作。

1. 产品调研与定位：基于公司数据空间业务，梳理政企用户需求，识别“数据交易平台访问门槛高、产品曝光不足、

供需对接困难”等痛点；调研2大直接竞品，明确平台以数据产品展示与供需撮合为核心定位。

2. 产品规划设计：基于双边业务需求（用户端、管理端），独立完成平台整体架构设计，用户端支持需求发布认领、

数据产品咨询等功能；管理端支持用户端内容配置、账号管理等。用Axure输出30+张原型图，并撰写PRD文档。

3. 项目跟进：组织 10+ 次需求评审会，协同开发测试团队推进需求落地，确保核心功能按计划上线。

项目成果：成功推动平台从0到1上线，交付给2家标杆客户，为公司创造数十万元营收，获业务方与团队高度认可。

◼ 项目二：可信计算空间平台核心体验迭代

背景：可信计算空间是一个为数据提供方、加工方和使用方，提供安全合规数据加工环境的平台。针对“账号开通

效率低、多模块协同操作复杂 ”两大核心体验瓶颈，通过产品化改造显著提升用户操作效率与平台易用性。

1. 需求洞察与产品定义：通过用户反馈，精准定位“企业账号人工创建流程冗长”与“用户在多模块间切换频繁、

任务状态感知困难”两大关键体验断点，明确“提升操作效率”与“优化工作流”为优化目标。

2. 产品方案设计与升级：主导设计2个核心模块的重构，其一，账号体系产品化：参考主流SaaS平台设计（如阿里

云），上线支持企业与个人线上自助注册的全流程。其二，全局工作台设计：基于角色工作流分析，聚合待办、

快捷入口与全局视图，实现一站式任务处理。

3. 推动落地与效果闭环：协调研发、测试团队推动方案落地，并建立用户反馈跟踪机制，以驱动产品迭代优化。

项目成果：优化后，账号创建效率提升约80%，工作台获用户积极反馈，形成从体验洞察到验证改善的产品迭代闭环。

杭州泰格医药科技股份有限公司 市场调研实习生 2024.07-2024.09

背景：参与医疗器械项目投资前调研与评估，从临床、技术、市场、竞争维度分析项目价值，为投资决策提供参考。

1. 用户调研：针对手术机械手，与多位医生开展访谈，围绕临床痛点、竞品使用体验、价格等维度进行系统性挖掘

输出用户调研报告，支持项目投资前评估。

2. 竞品分析：负责完成手术机械手的竞品调研，从市场定位、产品能力、用户体验三个维度进行系统比较，形成结

构化分析报告，明确产品在市场中的定位与优势。

3. 报告撰写：系统收集整理行业报告、学术论文与临床资料，撰写面向投资判断的行业调研报告和竞品分析报告。

实习成果：完成3份调研报告，采纳率达85% ；沉淀1套调研模版，助力团队效率提升，帮助新成员快速上手。

项目经历

◼ AI求职助手 个人项目 2026.4-至今
背景：针对求职准备中用户“难以快速抓取岗位核心要求、简历与岗位匹配效率低”等问题，设计并搭建多任务

AI求职助手，帮助用户完成从JD分析到面试复盘的一站式流程。

1. 需求洞察与产品定义：基于自身求职经验与目标用户访谈，抽象出“岗位要求抓取困难、简历调整针对性弱、

面试复盘效率低”三大痛点，明确以“AI驱动、流程整合、提示可配置”为核心的产品方案。

2. 产品规划与设计：独立完成产品架构与交互设计，将求职流程拆解为JD解析、简历优化、话术准备、面试复盘

四个核心模块，并通过可配置Prompt引擎支持多岗位适配，实现从信息输入到内容生成的闭环。

3. 产品测试与优化：组织5位目标用户完成内测与深度访谈，收集反馈并对简历优化、面试复盘场景进行多轮

Prompt迭代，持续提升输出内容的结构清晰度、岗位相关性与实用性。

项目成果：完成产品从0到1搭建与验证，四大模块稳定输出，获得内测用户“明显提升准备效率”的积极反馈。

求职意向：产品经理
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